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La situacion y avances de las politicas
respecto a formacion docente

* Tema clave en las discusiones internacionales,
vy en particular en el movimiento de Educacion

para Todos (Informe Global de Monitoreo
2013/2014)

* Objeto de una iniciativa global de UNESCO:
“International Task Force on Teachers”

* Objeto de una importante iniciativa de politica
regional de la UNESCO/OREALC: Estrategia
Regional Docente 2013/2014
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La desigual distribucion de los profesores esta
marcada por las siguientes situaciones

1. Sesgo urbano
2. Lengua y etnicidad
3. Género

4. Materias o contenidos




Orientaciones de la Estrategia Regional
UNESCO /OREALC

* Elevar los niveles de ingreso a la docencia

* Fortalecer la calidad de los programas de
formacion docente

* Formacion para el trabajo con grupos sociales
desfavorecidos

* Sistemas apropiados de regulacion de |a
calidad



Los criterios y temas que orientan a la
formulacion de politicas FID: Tres preguntas

1. éQuiénes se espera que ingresen a la formacion
inicial docente y qué aporte de capacidades
debiesen tener? ¢Como atraerlos?

2. éComo formarlos para enfrentar las necesidades
educativas especificas del contexto nacional y
los requerimiento de avance al futuro?

3. éComo retener a los profesores bien formados
en las escuelas?



Las respuestas dependen de

* La importancia que el pais le de a la educacion
y SU avance

* La creencia en el rol que juegan los docentes

* Una concepcion clara de lo requerido para una
ouena formacion

* El reconocimiento de los factores
condicionantes y el manejo adecuado de ellos.



LAS CONSIGNAS REFERIDAS A UNA
BUENA FORMACION: ATRAER,
FORMARY RETENER



Atraer Buenos Postulantes a la
Docencia

* Complejidad del tema

* Requiere una descripcion acotada al contexto
de quién es un buen postulante:
1. Que le interesa la docencia y desea hacer una

contribucion social, dejando atras mejores
posibilidades

2. Que tiene la necesaria base anterior de
conocimiento y habilidades basicas



Los procesos de formacidon: elementos
necesarios

e Vision
e Base de conocimientos

* Enunciados referidos a capacidades
demostrables en el aula

* Experiencias variadas de aprendizaje practico
* Analisis, reflexion, evaluacion del desempeno

* Monitoreo institucional de los procesos y su
efectividad



Los conocimientos requeridos

* Pedagogico general

* Disciplinario curricular

* Pedagdgico del contenido

* Sobre los alumnos y sus caracteristicas

 De los contextos educacionales: aulas, escuelas,
administracion y financiamiento, sociedad y cultura

* De los fines y propositos de la educacion, valores y sus
fundamentos filosoficos e historicos.

Fuente: Shulman 1989



Capacidades esperadas

Marco orientador

Definicion de competencias esperadas
Indicaciones de como lograrlas
Formas de evaluar su logro



¢Qué se entiende por
competencias?

e “Capacidad de actuar en situaciones
profesionales poniendo en juego para ello
conocimiento y habilidades” (Marcelo Garcia,
2003)

e El entrecruzado de conocimiento (teoria) y
desempeiio (practica) y su movilizacion en
contextos de ensefanza (Perrenoud, 1998)

e Sistemas de competencias y estandares —
descripciones centradas en los actos de
enseflanza y especificacion de niveles de
desempeno posibles y aceptables.



La formulacion de competencias requiere vision
de lo requerido a través de la ensenanza

Responsabilidad por los logros de aprendizaje de
os y las alumnas.

Proceso de aprendizaje que es significativo y que
se orienta a la comprension

Incorporar la nocion de diversidad de los y las
alumnas (individuales y socio-culturales)

Reflexion acerca de la ensenanza

Manejo apropiado del “coémo”: métodos,
materiales, insumos de las tecnologias de la
comunicacion.




Ejemplo de estructura para la formulacion
de competencias

rreparacion AMD »
ensenanza

e Familiarizacion e Establece e Procura que el e Evalua el
con relaciones contenido de grado en que
conocimientos empaticas con la clase sea se alcanzaron
y experiencias los alumnos comprensible las metas de
previas de los para los y las aprendizaje
alumnos/as alumnas

Fuente: Estandares para la Formacién Inicial Docente, Chile



Dos formas de desempefarse segun el
estandar 1: conocer los alumnos

" Desempefio adecuado ® Desempeno

distinguido

= El profesor demuestra alguna = El profesor demuestra una
comprension de por que es comprension bastante
importante familiarizarse con completa del por qué es
las experiencias previas de los importante conocer las
alumnos describe un experiencias previas de sus
procedimiento usado para alumnos, describe varios
obtener informacion, pero no procedimientos que usa para
maneja la informacion respecto obtener informacién sobre los
a los conocimientos y conocimientos y experiencias
experiencias previas de los previas de los alumnos.

alumnos



Las Practicas de ensenanza: ¢Qué acciones requieren de
ella y qué visiones del aprendizaje las afectan?

*PLANIFICAR
*ORGANIZAR EL AULA

*ACTUAR “PONER EN ACCION” LA
ENSENANZA

*EVALUAR
*REFLEXIONAR

*REVISAR

VISIONES “DIRECTIVAS”
DE LA ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

VISIONES
“CONSTRUCTIVISTAS” DE
LA ENSENANZA Y
APRENDIZAJE



El monitoreo y evaluacion de los
avances: Instrumentos

OBSERVACION

SEMINARIOS Y TALLERES DE INTERCAMBIO Y
RETROALIMENTACION

ENTREVISTAS PRE- Y POST-OBSERVACION
PORTAFOLIO




El proceso de evaluacion por
estandares

= Cada evaluador debe conocer y entender muy
bien su sentido

= Se debe disponer de evidencia apropiada para
poder puntuar: materiales de un portafolio,
observaciones de clase, entrevistas, evidencia de
trabajo profesional en la escuela.

= Se deben acordar rubricas o procedimientos para
asignar puntajes a cada estandar - concordados
por todos aquellos que intervendran en la
evaluacion.



El resultado de una buena
evaluacion

Depende del proceso anterior - como se han
usado los criterios durante todo el tiempo de
formacion

Depende analisis cuidadoso de quienes participan
de la evidencia

Proporciona informacion a quien es evaluado que
le es util para mejorar su desempeno

Puede significar tomar decisiones respecto a si
alguien puede o no recibir el permiso para ejercer
la docencia.



Las condiciones necesarias

Calidad de los formadores de profesores

Institucionalidad apropiada para el nivel
escolar para el que se prepara

Claridad acerca de las necesidades diversas de
formacion

Una politica integral relevante



Diferencias en institucionalidad de
formaciéon docente primario / basico

12 3 4 |5 |6 |7 |8 |9 |i0

NIVEL PRIMARIO

1. Alemania, Georgia, Polonia,
Rusia y Suiza

2. Canada, Espaia, Filipinas Taiwan, Suiza y USA ‘

3. Botswana, Canada, Chile, Noruega y Singapur

4. Especialidad en Matematicas: Alemania, Malasia, Polonia, Singapur, Tailandia, USA

Fuente: Estudio IEA TEDS-M (2010)



Influencia de la estructura de los programas de
formacion sobre aprendizaje (puntaje mayory

menor)
-
Georgia
Rusia 536
Filipinas 440
China (Taipei) 623
Chile 413
Noruega (2) 553
Malasia 4,88

Polonia 614



Claridad acerca de las necesidades
diversas de formacion

Pueblos indigenas
Contextos de pobreza
Contextos de violencia externa

CONOCIMIENTOS
EXPERIENCIAS PRACTICAS

REFLEXION




UN MENSAJE PARA LA DEFINICION DE
POLITICAS Y PRACTICAS EN GUATEMALA

Los cambios son procesos lentos y complejos, con
altos y bajos

Valorar el camino ya comenzado, entendiendo
gue es un primer paso hasta llegar a una
institucionalidad 6ptima

Mantener riguroso sistema de monitoreo y
correccion de problemas

Manejo de insercidn apropiada, apoyos y
seguimiento a nuevos docentes con fines de
retroalimentacion.



En sintesis: convertir a los docentes en parte de
la solucion al problema de avance educativo
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MUCHAS GRACIAS



