Mas empleos, menos delincuencia
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Poblacion ocupada: son aquellas personas que trabajan por cuenta ajena (empleados), mas
aquellos que trabajan por cuenta propia (autoempleados). Desempleados: aquellas
personas que estarian dispuestos a trabajar si hubiesen puestos de trabajo disponibles. La
persona contratada por una empresa, organizacion o institucion se llama “empleado” y
quien se encarga de contratar se llama “empleador”.

El término “empleo” es el antonimo del “desempleo” y engloba a todos los trabajos
gue generan un ingreso monetario. La palabra empleo se refiere tanto a un trabajo, como
a una ocupacién o un oficio. Sin embargo, el uso méas extendido de empleo es el que indica
toda aquella actividad donde una persona es contratada para ejecutar una serie de tareas
especificas, por lo cual percibe una remuneracion econémica. Desempefio de una actividad
laboral que genera ingresos econdmicos o por la que se recibe una remuneracién o salario.
Situacion en la cual todos los ciudadanos en edad laboral productiva — poblacién activa-, y
que desean hacerlo, tienen trabajo. Algunas de las causas de desempleo se han agudizado
por la pandemia, como la fortaleza de la informalidad, la actividad econémica insuficiente
y la falta de estimulos laborales, lo que no permite generar los de puestos de trabajo
suficientes para satisfacer el crecimiento de la poblacion, coinciden especialistas.

El desempleo, también llamado paro o desocupacion, hace referencia a cuando una persona
0 un grupo de personas se quedan sin trabajo o empleo. Desde ese momento empiezan a
carecer de un salario por medio del cual puedan pagar sus necesidades, servicios o
preferencias. Todos los empleados son, de un modo u otro, trabajadores: desempefian un
trabajo y son remunerados econémicamente a cambio de su tiempo y esfuerzo. Sin
embargo, no todos los trabajadores son, necesariamente, empleados: algunos de ellos
realizan trabajos a destajo, es decir, de manera autonoma o freelance.

¢ Como afecta la falta de empleo en Guatemala? Anahi Herrera, economista de la
Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales, dijo a IPS que la falta de oportunidades
empuja a los desocupados al sector informal, donde muchas veces no consiguen cubrir sus
necesidades basicas, lo que se traduce en pobreza, violencia e inseguridad. El elevado nivel
de desempleo, con riesgo de ser estructural, la pobreza, la exclusion social y las politicas
nacionales, con fuertes ajustes en el gasto publico social, ponen en crisis el Estado de
bienestar «como construccion politica, econdmica y social». Los empleos de buena calidad
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proporcionan a la gente los medios para salir de la pobreza, lo que a su vez ayuda a los
paises a tener mayor estabilidad econdémica y social y, en Gltima instancia, beneficia el
crecimiento econémico mundial.

Los programas de empleo son una prioridad maxima para el Banco Mundial. El vinculo
entre el desempleo juvenil y la exclusion social podria generar sentimientos de
marginalizacion y aumentar los grados de violencia y las adicciones. Cuando la escasez de
empleos o medios de vida disponibles mantienen a los hogares en la pobreza, hay menos
crecimiento, menos seguridad y menos desarrollo humano y econémico. Las condiciones
de empleo, la ocupacion y la posicién en la jerarquia del lugar de trabajo también afectan a
la salud.

Las personas que trabajan bajo presidn o en condiciones de empleo precarias son propensas
a fumar mas, realizar menos actividad fisica y tener una dieta poco saludable. Los factores
que inciden sobre la percepcion de calidad de vida laboral son recreacion y familia, apoyo y
reconocimiento institucional, seguridad, bienestar laboral y desarrollo e integracion. En
resumen, ayudemos a la juventud para que puedan trabajar y estudiar, sin familias
desintegradas, habra menos delincuencia.



