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Ciudad de Guatemala, 27 sep (Prensa Latina) El Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social (Mintrab) acercará hoy oportunidades con la segunda 

Feria Nacional de empleo a otros departamentos de Guatemala, en áreas 

de industria manufacturera, comercio, finanzas y servicios. 
  
  

  

  

La directora general de ese segmento en la referida cartera, 

Claudine Ogaldes, describió que ofertarán más de cuatro mil 

vacantes y ofrecerán orientación laboral en todas las ubicaciones. 

El evento arrancó la víspera en Izabal, Quiché y Escuintla, 

mientras que los interesados pueden acercarse este miércoles a 

los sitios previstos en la capital del país (Parque de la Industria), 

Quetzaltenango, Suchitepéquez y Zacapa. 

De acuerdo con los organizadores, más de 100 empresas 

brindarán sus servicios y podrán encontrar el talento humano que 



necesitan para incrementar la productividad y competitividad de 

sus unidades productivas. 

Mañana proseguiría en Ciudad de Guatemala y radicaría en 

Huehuetenango, en tanto el viernes llegaría a El Progreso, 

Jalapa, Jutiapa, Petén y Sololá. 

El procedimiento indica llevar Documento Personal de 

Identificación (DPI), varias copias del curriculum vitae y un código 

QR de preregistro; pues, además es indispensable ingresar a la 

plataforma Tu Empleo para una primera referencia. 

En cuanto a los rangos salariales, el Mintrab precisó que estos se 

definen según el perfil del puesto a ocupar, pero todas las 

entidades inscritas cumplen, al menos, con el mínimo fijado por 

ley. 

Ese organismo, junto al Sistema Nacional de Empleo, 

desarrollaron una primera Feria de este tipo a fines de abril 

pasado para facilitar la demanda del mercado laboral. 

Estimaciones de la Asociación de Investigación y Estudios 

Sociales ubican a Guatemala como uno de los países con menor 

nivel de desempleo en Centroamérica (tasa de 4,65 por ciento), 

aunque también de los de mayores niveles de informalidad 

laboral. 

 


