Investigacion, analisis
e incidencia

La Asociacién de Investigacion y Estudios Sociales (ASIES) contratara los servicios de un consultor(a) de
apoyo técnico en un proyecto de modernizacién de la gestidon de recursos humanos en el Organismo
Ejecutivo, de acuerdo con los términos de referencia (TdR) que se adjuntan.

El proyecto incluye la simplificacidon y automatizacién de procesos relacionados con puestos,
remuneraciones y evaluacion del desempefio.

Periodoy sede
20 meses, en oficinas de ONSEC.
Requisitos/Perfil

Pensum cerrado de carrera universitaria, de preferencia en carreras tecnoldgicas, sistemas, tecnologias de
lainformaciény la comunicacion, ingenieria industrial o similares. Experiencia comprobable como asistente
0 apoyo técnico de proyectos, de preferencia en desarrollo de procesos y/o tecnoldgicos, con habilidades de
comunicacion asertiva, actitud proactiva y redaccién, capacidad de mediacién institucional.

Disponibilidad inmediata, jornada completa.

Las responsabilidades se describen en los TdR adjuntos.

Forma de contratacion:

Contrato por servicios profesionales, con pagos mensuales contra entrega de informes/productos y factura
contable.

Criterios de evaluacién

Criterio %

1. Formacion e historial laboral 20

2. Experiencia comprobable como asistente o apoyo técnico de proyectos, de preferencia

en desarrollo de procesos y/o tecnolégicos 40
3. Capacidad de mediacion institucional 20
4. Comunicacidn asertiva, actitud proactiva y redaccién 20

Las personas interesadas deberan enviar carta de interés que resuma, ademas, la experiencia asociada a
esta convocatoria, el CV completo que incluya historial salarial y actualizado al correo:
modernizacionsc@asies.org.gt, antes de las 23:00 horas del domingo 3 de mayo de 2026.

Los perfiles mejor valorados seran convocados a entrevista.
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